Aktualni razpisi s področja človeških virov (marec 2010)
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Javni razpis za spodbujanje zaposlovanja težje zaposljivih brezposelnih oseb 
Predmet razpisa: Subvencioniranje težje zaposljivih brezposelnih oseb
Kdo se lahko prijavi na razpis: delodajalci, ki so v preteklem letu ustvarili več kot 50 % prihodka s prodajo blaga in storitev na trgu
Kam oddate ponudbo: ZRSZ, Območna služba Nova Gorica, Ulica tolminskih puntarjev 4, 5000 Nova Gorica

Postopek http://www.ess.gov.si/SLO/Dejavnost/JavniRazpisi/19-03-10ZaposliMe/JRZaposliMe.pdf
Koliko – višina subvencije: 4.000,00 EUR za eno leto zaposlitve
Kdo je ciljna skupina: brezposelne osebe, ki izpolnjujejo pogoje po specifikaciji javnega razpisa v točki 2.1

Roki oddaje: 30. 4. 2010; 28. 5. 2010; 28. 6. 2010; 24. 9. 2010; 29. 10. 2010; 26. 11. 2010; 31. 12. 2010; 28. 1. 2011; 25. 2. 2011.

Preberite: besedilo javnega razpisa (objavljeno: 19. 3. 2010)
Informacije: martina.stanonik@ess.gov.si
Povezava do celotnih informacij:
http://www.zrsz.si/slo/Dejavnost/JavniRazpisi/19-03-10ZaposliMe/19-03-10ZaposliMe.htm
ZRSZ: Zavod Republike Slovenije za Zaposlovanje: 
DELOVNI PREIZKUS za leto 2010/2011
Predmet razpisa: Program praktičnega usposabljanja – delovni preizkus
Kdo se lahko prijavi: delodajalci
Kam oddate ponudbo: na pristojnih območnih službah Zavoda (OS Nova Gorica)
Kaj program omogoča delodajalcem: da pred sklenitvijo delovnega razmerja preizkusijo bodočega sodelavca ali sodelavko, spoznajo njegova ali njena znanja, spretnosti in navade

Komu je program namenjen: brezposelnim osebam
Kje se program izvaja: pri delodajalcu, na določenem delovnem mestu
Trajanje programa: 1 mesec
Višina upravičenih stroškov za delodajalca: krijejo se v višini do 250 EUR za brezposelno osebo na delovnem preizkusu
stroške za udeleženca: 3 EUR/uro (neto) in prevozni stroški
Roki: Povabilo je odprto od objave do preklica oziroma do porabe sredstev za proračunsko leto, vendar najdlje do 15. 11. 2011
Preberite: Javno povabilo delodajalcem za izvedbo aktivnosti 2.2.1. Programi praktičnega usposabljanja – Delovni preizkus za leto 2010/2011 (objavljeno 28. 12. 2009)
Informacije: vanja.nardin@ess.gov.si; tel. 05/33-50-255

Povezava do celotnih informacij: 
http://www.ess.gov.si/SLO/Dejavnost/JavniRazpisi/28-12-09/JavnoPovabiloDP.htm
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Javno povabilo - Usposabljanja na delovnem mestu 2009/2011
Predmet razpisa: izvedba programov Usposabljanja na delovnem mestu 2009/2011

Kdo so upravičenci: delodajalci
Kam oddate ponudbo: na naslov pristojne območne službe Zavoda RS za zaposlovanje (OS Nova Gorica)
Kaj program omogoča delodajalcem: zaposlovanje večjega števila delavcev z določenimi sposobnostmi, znanji in veščinami, ki zahtevajo predhodno usposabljanje na delovnem mestu
Višina upravičenih stroškov za delodajalca:

stroški izvedbe programa usposabljanja, ki se povrnejo izvajalcu:
- stroški mentorja oz. nadomestnega mentorja do višine 100 EUR na mesec, ne glede na to, ali usposablja enega ali več udeležencev,
- stroški predhodnega zdravniškega pregleda v dejanski višini,
- stroški zavarovanja za primer poškodbe pri delu in poklicne bolezni v dejanski višini.
denarne dajatve, ki se izplačajo udeležencem: 

- dodatek za aktivnost (3 EUR neto/uro),
- dodatek za prevoz.
Trajanje programa: 
Sklop I: krajše usposabljanje, ki traja 2 meseca,
Sklop II: daljše usposabljanje od 3 do 6 mesecev, vendar ne dlje kot do 31. 8. 2011.
Roki: do porabe sredstev, vendar najdlje do 1. marca 2011
Preberite: Javno povabilo izvajalcem usposabljanja - delodajalcem za izvedbo programov Usposabljanja na delovnem mestu 2009/2011 (objavljeno 16. 10. 2009)
Informacije: OS Nova Gorica, Tanja Dušak Marega, tel.: 05/33-50-250, e-pošta: tanja.tusakmarega@ess.gov.si
ZRSZ objavlja vprašanja in odgovore v zvezi z usposabljanjem na delovnem mestu.
Povezava do celotnih informacij – klik na:
http://www.ess.gov.si/SLO/Dejavnost/JavniRazpisi/16-10-09/16-10-09JavnoPovabilo.htm 
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Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb 2009/2010
Predmet razpisa: Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb 2009/2010
Kdo se lahko prijavi: tržni ali netržni delodajalci, ki se lotevate novih ali inovativnih projektov na naslednjih področjih: socialno vključevanje ranljivih skupin, spoštovanje človekovih pravic, preprečevanje diskriminacije in zagotavljanje enakih možnosti, mediacija na različnih področjih, motivacija in poklicna orientacija, načrtovanje kariere ter usposabljanje in izobraževanje brezposelnih, kultura in kulturna dediščina, razvoj podeželja in turizma, ekologija in varovanje okolja. 

Kam oddate ponudbo: Zavod RS za zaposlovanje, Rožna dolina, Cesta IX/6, 1000 Ljubljana
Kaj program omogoča delodajalcem: pridobitev subvencije
Višina upravičenih stroškov za delodajalca: 15.000 EUR za zaposlitev dolgotrajno brezposelnih oseb za najmanj 18 mesecev za polni delovni čas

Kdo – ciljna skupina: dolgotrajno brezposelni, ki so več kot 12 mesecev v zadnjih 16 mesecih prijavljeni na Zavodu za zaposlovanje
Roki: peti rok: 31. maj 2010 do 12. ure
Preberite: Javni razpis Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb 2009/2010 (v pdf obliki) (4. 9. 2009)
Informacije: Antonija Pezdirc, e-pošta: antonija.pezdirc@ess.gov.si
Povezava do celotnih informacij:

 http://www.ess.gov.si/SLO/Dejavnost/JavniRazpisi/04-09-09DBO/04-09-09.htm
MDDSZ: Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve
 … spodbujanje prezaposlitev in samozaposlovanja v letih 2009 in 2010
Predmet razpisa: 
financiranje in sofinanciranje že začetih razvojno investicijskih projektov za krepitev dolgoročne konkurenčnosti podjetij ter spodbujanje prezaposlovanja in samozaposlovanja zaposlenih. Predmet javnega razpisa je sestavljen iz treh sklopov:
Sklop 1 zajema sofinanciranje že začetih razvojnoinvesticijskih projektov in ga bo sofinanciralo MG,

Sklop 2 zajema prezaposlovanje delavcev in ga bo sofinanciralo MDDSZ in

Sklop 3 zajema samozaposlovanje zaposlenih in ga bo sofinanciralo MDDSZ.
Kdo so upravičenci: gospodarske družbe ali samostojni podjetniki posameznik, registrirani po ZGD-1 oz. zadruga, registrirana na podlagi Zakona o zadrugah
i
Kam oddate ponudbo: Ministrstvo za gospodarstvo, Kotnikova 5, 1000 Ljubljana
Kaj program omogoča:

Cilji javnega razpisa so:

- preprečiti zaustavljanje že pričetih razvojno investicijskih projektov v podjetjih zaradi

likvidnostnih težav (sklop 1),

- podpreti prezaposlovanje delavcev (sklop 2),

- podpreti samozaposlovanje zaposlenih (sklop3),

kot odziv na spremenjene gospodarske razmere.
Informacije:
za sklop 1 (MG): mag. Tončka Zadel, telefonska št. 01/40-03-254 oz. 01/40-03-217 (tajništvo)

vsak delovnik od 9. ure do 11. ure, e-pošta: jrov.mg@gov.si
za sklop 2 in sklop 3 (MDDSZ): Aleksandra Tošič, telefonska št.: 01/36-97-659, vsak delovnik od

9. ure do 11. ure, e-pošta: aleksandra.tosic@gov.si
Roki: datum zaključka je 1. 5. 2010 do 23. ure. Odpiranje vlog v letu 2010 bo vsakega 5. v mesecu (kolikor 5. v mesecu ni delovni dan, se šteje za rok odpiranja prvi naslednji delovni dan), rok za oddajo vlog je 1. dan v mesecu. Zadnje odpiranje vlog bo 5. 5. 2010, v kolikor ne bodo sredstva porabljena že na prejšnjih odpiranjih. 

Preberite: besedilo razpisa (.pdf); razpisna dokumentacija (.pdf), (.doc)
Povezava do celotnih informacij:
http://www.mddsz.gov.si/si/javna_narocila_in_javni_razpisi/javni_razpisi/?tx_t3javnirazpis_pi1%5Bshow_single%5D=862 

Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko
Javni razpis za spodbujanje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih v podjetjih na območju občin Bovec, Kobarid in Tolmin v letu 2010
Predmet razpisa: sofinanciranje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih v podjetjih na območju občin Bovec, Kobarid in Tolmin v letu 2010 v obliki nepovratnih sredstev, ki se bodo dodeljevala podjetjem za:
a. Izobraževanje zaposlenih (izobraževanje se nanaša na pridobitev višje stopnje formalne izobrazbe od sedanje),
b. Usposabljanje zaposlenih (ki se nanaša na pridobivanje ustreznih znanj in spretnosti).
Kdo so upravičenci: podjetja na območju občin Bovec, Kobarid in Tolmin
Kam oddate ponudbo: Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko, Kotnikova 28, 1000 Ljubljana
Višina upravičenih stroškov:
- stroški izobraževanj in usposabljanj,
- potni stroški oseb, ki se izobražujejo in usposabljajo na odobrenih izobraževanjih in usposabljanjih, s tem, da njihova višina ne sme presegati 10 % upravičenih stroškov vseh odobrenih izobraževanj oziroma usposabljanj skupaj. Praviloma prejeta subvencija ne more presegati 8.400 EUR.
Merila za izbor: najdete v razpisni dokumentaciji
Rok za oddajo vlog: 17. 5. 2010
Preberite:
RD Izobrazevanje in usposabljanje 2010.doc (462.00 kB) 
Informacije:
Tina Bregar, Služba Vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko, te.: 01/47-83-797 begin_of_the_skype_highlighting, 01/47-83-797end_of_the_skype_highlighting, e-pošta: tina.bregar@gov.si; 
Almira Pirih, Posoški razvojni center, te.: 05/38-41-515 begin_of_the_skype_highlighting, 05/38-41-500 begin_of_the_skype_highlightingend_of_the_skype_highlighting, e-pošta: almira.pirih@prc.si
Povezava do celotnih informacij: 
http://www.prc.si/razpisi/javni-razpis-za-spodbujanje-izobrazevanja-in-usposabljanja-z 
Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko
Javni razpis za spodbujanje zaposlovanja in samozaposlovanja kadrov z najmanj srednješolsko izobrazbo na območju občin Bovec, Kobarid in Tolmin v letu 2010

Predmet razpisa: sofinanciranje upravičenih stroškov dela (bruto plače) podjetjem in samostojnim podjetnikom za novo zaposlene osebe z najmanj srednješolsko izobrazbo oz. sofinanciranje prispevkov za socialno varnost za zasebnike in se dodelijo za obdobje dveh let (24 mesecev)
Kdo so upravičenci: podjetja na območju občin Bovec, Kobarid in Tolmin
Kam oddate ponudbo: Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko, Kotnikova 28, 1000 Ljubljana
Višina upravičenih stroškov: 
- bruto plače za zaposlene v podjetju in pri samostojnih podjetnikih,
- obveznih prispevkov za socialno varnost za zasebnike.
Najvišja dovoljena stopnja sofinanciranja lahko znaša do 30 % upravičenih stroškov za velika podjetja, do 40 % za srednja podjetja in do 50 % za mala podjetja, razen za podjetja, ki poslujejo v sektorju transporta, pri čemer se upošteva tista bruto plača, ki jo v vlogi opredeli vlagatelj (točka 7.1.1. b)
Maksimalna vrednost sofinanciranja za samozaposlene znaša polovico mesečno odvedenih prispevkov za socialno varnost, pri čemer se upoštevajo tisti, ki jih v vlogi opredeli vlagatelj.

Merila za izbor: najdete v razpisni dokumentaciji
Rok oddaje vlog: 16. 8. 2010
Preberite:
 RD Zaposlovanje 2010.doc (484.00 kB) 
Informacije:
 Tina Bregar, Služba Vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko, 01/47-83-797 begin_of_the_skype_highlighting, 01/47-83-797end_of_the_skype_highlighting, tina.bregar@gov.si; 
Almira Pirih, Posoški razvojni center, 05-38-41-515 begin_of_the_skype_highlighting oz. 05-38-41-500 begin_of_the_skype_highlightingend_of_the_skype_highlighting, almira.pirih@prc.si.
Povezava do celotnih informacij: 
http://www.prc.si/razpisi/javni-razpis-za-spodbujanje-zaposlovanja-in-samozaposlovanja
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Regijsko štipendijsko shemo (RŠS) Goriške regije za šolsko/študijsko leto 2010/2011
Predmet razpisa: izbor delodajalcev za vključitev v Regijsko štipendijsko shemo (v nadaljevanju: RŠS) Goriške regije v šolskem/študijskem letu 2010/2011
Namen: izbor delodajalcev, ki bodo imeli sofinancirane štipendij dijakov in študentov, ki se bodo po zaključenem izobraževanju zaposlili pri delodajalcu (so-štipenditorju)

Kdo so upravičenci za prijavo:
- pravne osebe zasebnega prava,
- fizične osebe,
- javne agencije, javni skladi, javni zavodi in javni gospodarski zavodi ter druge osebe javnega prava, ki so posredni uporabniki državnega proračuna ali proračuna lokalne skupnosti
Kam oddate ponudbo: 
- po pošti: Posoški razvojni center, Trg svobode 2, 5222 Kobarid

ali

- osebno (v tajništvu) Posoškega razvojnega centra v Tolminu, Ulica padlih borcev 1b, vsak delovni dan med 8. in 12. uro
Kdo je ciljna skupina: dijaki in študentje – bodoči zaposleni v podjetju
Roki za oddajo vlog: 20. 5. 2010, 20. 7. 2010
Preberite:
Javni poziv delodajalcem za vstop v RŠS.pdf (298.79 kB) 

Prijavni obrazec OBR1 javni poziv.doc (330.00 kB) 
Informacije: 

- Tjaša Maurič, Posoški razvojni center, 05/38-41-519, e-pošta: begin_of_the_skype_highlighting tjasa.mauric@prc.si
- Marjetka Čopi, Posoški razvojni center, 05/38-41-516, e-pošta: begin_of_the_skype_highlighting begin_of_the_skype_highlighmarjetka.copi@prc.si
Povezava do celotnih informacij: 
http://www.prc.si/razpisi/javni-poziv-za-regijsko-stipendijsko-shemo (objavljeno, 11. 3. 2010)
Sklad dela Posočje, Brunov drevored 13, 5220 Tolmin

Damijana Kravanja – strokovna sodelavka


