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1. POVABILO K ODDAJI VLOGE

1.1. Neposredni uporabnik

Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko, Kotnikova 28, 1000 Ljubljana.

1.2. Podatki o javnem razpisu

Predmet javnega razpisa:

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih v podjetjih na območju občin Bovec, Kobarid in Tolmin v letu 2009.

Rok za oddajo vloge: 

Rok za oddajo vloge (obrazci in priloge) na naslov Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko, Kotnikova 28, 1000 Ljubljana, je: 
· priporočeno po pošti do vključno 15.5.2009 ali
· v glavno pisarno Službe Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko, Kotnikova 28, 1000 Ljubljana (4. nadstropje, soba 421) najkasneje do 15.5.2009 do 12. ure.  
Datum odpiranja: 21.5.2009

Rok izbire: 60 dni od odpiranja vlog

2. NAVODILO VLAGATELJEM ZA IZDELAVO VLOGE NA JAVNI RAZPIS 

2.1. Pravna podlaga

Javni razpis za spodbujanje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih v podjetjih na območju občin Bovec, Kobarid in Tolmin v letu 2009 se izvaja na osnovi Zakona o popotresni obnovi objektov in spodbujanju razvoja v Posočju (ZPOOSRP-UPB1, Ur.l. RS, št. 26/05, spremenjen z ZUE, Ur.l. RS, št. 114/06), Zakona o javnih financah (Ur.l. RS, št. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 110/02-ZDT-B, 56/02-ZJU, 127/06-ZJZP, 14/07-ZSPDPO in 109/08), Zakona o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009 (Ur.l. RS, št. 114/07, 58/08, 58/08-ZZdrS-E in 109/08-ZJF-D), Uredbe o dodeljevanju regionalnih državnih pomoči (Ur.l. RS, št. 72/06, 70/07, 99/08 in 17/09), Pravilnika o postopkih za izvrševanje proračuna Republike Slovenije (Ur.l. RS, št. 50/07, 114/07 in 61/08), Programa spodbujanja razvoja v Posočju 2007 – 2013 (SOČA 2013) (Sklep Vlade RS št. 30301-1-2007-5, z dne 15.3.2007), Izvedbenega programa razvojne pomoči občinam Bovec, Kobarid in Tolmin za leto 2009 (Sklep Vlade RS št. 30301-3/2008/4, z dne 1.10.2008), Dopolnitve Izvedbenega programa razvojne pomoči občinam Bovec, Kobarid in Tolmin za leto 2009 (Sklep Vlade RS št. 30301-2/2009/3, z dne 26.2.2009) in Sheme »de minimis« »Spodbujanje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih v podjetjih v Posočju« (številka priglasitve: M001-1783262-2009). 
2.2. Neposredni uporabnik

Javni razpis je v pristojnosti Službe Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko, Kotnikova 28, 1000 Ljubljana.

2.3. Predmet javnega razpisa

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih v podjetjih na območju občin Bovec, Kobarid in Tolmin v letu 2009 v obliki nepovratnih sredstev, ki se bodo dodeljevala podjetjem za:

a. Izobraževanje zaposlenih (izobraževanje se nanaša na pridobitev višje stopnje formalne izobrazbe od sedanje),

b. Usposabljanje zaposlenih (ki se nanaša na pridobivanje ustreznih znanj in spretnosti). 

2.4. Namen javnega razpisa

Namen tega javnega razpisa je spodbujanje delodajalcev k izobraževanju in usposabljanju zaposlenih s ciljem dviga izobrazbene ravni zaposlenih in pridobivanje ustreznih znanj in spretnosti zaposlenih in s tem večanja konkurenčnosti podjetij v Posočju.

2.5. Cilj javnega razpisa

Cilj javnega razpisa je znižanje stroškov podjetjem, ki bodo v letu 2009 svoje zaposlene vključevala v izobraževanja in usposabljanja.

2.6. Upravičenci

Na razpis se lahko prijavijo gospodarske družbe in samostojni podjetniki, ki so registrirani po Zakonu o gospodarskih družbah (Ur.l. RS, št. 42/06, 60/06, 26/07-ZSDU-B, 33/07-ZSReg-B, 67/07-ZTFI, 10/08 in 68/08) in:

· niso v stečajnem postopku, postopku prisilne poravnave ali likvidacije, 

· ne pridobivajo državne pomoči za podjetja v težavah (Zakon o pomoči za reševanje in prestrukturiranje gospodarskih družb v težavah - uradno prečiščeno besedilo (ZPRPGDT-UPB2) (Ur.l. RS, št. 44/07)), 

· niso insolventni glede na 2. točko 3. odstavka 14. člena Zakona o finančnem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju (Ur. l. RS št. 126/07),

· imajo registriran sedež ali podružnico na območju občin Bovec, Kobarid in Tolmin,

· nimajo neporavnanih zapadlih obveznosti do Republike Slovenije,

· katerih dejavnosti niso izločene iz shem državnih pomoči v Evropski uniji.

Na razpis se lahko prijavijo tudi tuja podjetja, vendar pa je prejemnik sredstev lahko le podjetje, registrirano v Republiki Sloveniji.

Za definicijo podjetja se upoštevajo naslednja merila po Uredbi komisije ES:

a) mikro podjetje je podjetje, ki hkrati izpolnjuje dve od naslednjih meril: povprečno število zaposlenih v zadnjem poslovnem letu ne presega 10, čisti prihodki od prodaje  v zadnjem poslovnem letu so manjši od 2.000.000 EUR, in/ali vrednost aktive ob koncu poslovnega leta ne presega 2.000.000 EUR;

b) malo podjetje je podjetje, ki ni mikro družba in hkrati izpolnjuje dve od naslednjih meril: povprečno število zaposlenih v zadnjem poslovnem letu ne presega 50, čisti prihodki od prodaje v zadnjem poslovnem letu so manjši od 10.000.000 EUR, in/ali vrednost aktive ob koncu poslovnega leta ne presega 10.000.000 EUR; 

c) srednje podjetje je podjetje, ki ni niti mikro niti majhna družba, in hkrati izpolnjuje dve od naslednjih meril: povprečno število zaposlenih v zadnjem poslovnem letu ne presega 250, čisti prihodki od prodaje v zadnjem poslovnem letu so manjši od 50.000.000 EUR, in/ali vrednost aktive ob koncu poslovnega leta ne presega 43.000.000 EUR; 

Na razpis se lahko prijavijo upravičenci, ki bodo v letu 2009 in sicer v času od objave razpisa v Uradnem listu RS do 30. 10. 2009 vključevali zaposlene v programe izobraževanj in usposabljanj.

Do nepovratnih sredstev niso upravičena podjetja:

· so za iste upravičene stroške pridobila pomoči po drugih predpisih oz. s predvidenim zneskom pomoči »de minimis« presegajo predpisane intenzivnosti;

· ki imajo kot dejavnost registrirano ribištvo ali ribogojstvo;

· ki imajo kot dejavnost registrirano premogovništvo;

· ki se ukvarjajo s primarno proizvodnjo kmetijskih proizvodov iz seznama v Prilogi I k Pogodbi o ustanovitvi Evropske skupnosti;

· ki se ukvarjajo s predelavo in trženjem kmetijskih pridelkov in proizvodov kadar je:

· znesek pomoči določen na podlagi cene ali količine kmetijskih proizvodov, ki so ali kupljeni od pridelovalcev ali, da jih je na trg dalo podjetje, ki trži ali predeluje kmetijske pridelke in proizvode,

· pomoč pogojena s tem, da se delno ali v celoti prenese na pridelovalce;

· ki izpolnjujejo merila za podjetja v težavah kot jih določa Zakon o pomoči za reševanje in prestrukturiranje gospodarskih družb v težavah (Ur.l.RS, št. 44/07 - uradno prečiščeno besedilo); 

· kadar je pomoč pogojena s prednostjo rabe domačega blaga pred rabo uvoženega;

· kadar je pomoč namenjena spodbujanju izvoza. 

2.7. Upravičeni stroški in višina pomoči

Pomoč za izobraževanje in usposabljanje se dodeljujejo v skladu z Uredbo Komisije (ES) 1998/2006 z dne 15. decembra 2006 o uporabi členov 87 in 88 Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti za državno pomoč »de minimis« (Uradni list EU L 379, 28.12.2006, str. 5). V skladu s pravilom de minimis, skupna vrednost pomoči  ne sme preseči 200.000,00 evrov v obdobju zadnjih treh let, ne glede na obliko ali namen pomoči. Pri podjetjih, ki delujejo v sektorju cestnoprometnega transporta, znaša zgornja dovoljena meja pomoči 100.000 evrov. V kolikor je prejemnik pomoči de minimis, za iste upravičene stroške, že prejel državno pomoč, vsota dodeljenih državnih pomoči ne sme presegati dovoljenih intenzivnosti državnih pomoč.

Upravičeni stroški, za katere je mogoče pridobiti subvencijo oz. pomoč, so: 

· stroški izobraževanj in usposabljanj, 

· potni stroški oseb, ki se izobražujejo in usposabljajo na odobrenih izobraževanjih in usposabljanjih, s tem, da njihova višina ne sme presegati 10% upravičenih stroškov vseh odobrenih izobraževanj oziroma usposabljanj skupaj. 
Stroški lastnega dela vlagatelja niso upravičeni do sofinanciranja.

Skupna vrednost pomoči za posamezen projekt ne sme preseči:

· 100 % vrednosti upravičenih stroškov.

Davek na dodano vrednost v nobenem primeru ni upravičen strošek.

Skupna višina sofinanciranja izobraževanj in usposabljanj, ki jo lahko prejme upravičenec, ne bo mogla preseči 8.400 EUR. V primeru, da sredstva iz javnega razpisa niso porabljena v celoti, se lahko upravičencu dodelijo višja sredstva (ostanek se enakomerno porazdeli med upravičence).

2.8. Višina nepovratnih sredstev 

Višina nepovratnih sredstev, ki bodo na razpolago v letu 2009, znaša 140.000 EUR.

Nepovratna sredstva za te namene so zagotovljena na proračunski postavki Službe Vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko 1166 - Razvojna pomoč Posočju.

Obdobje za porabo sredstev

Obdobje, za katerega so namenjena razpisna sredstva iz točke 2.8, je proračunsko leto 2009. Služba Vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko bo sofinancirala le upravičene stroške, nastale od objave razpisa v Uradnem listu RS do 30. 10. 2009.

2.9. Način prijave in razpisni roki

Rok za oddajo vloge (obrazci in priloge) na naslov Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko, Kotnikova 28, 1000 Ljubljana, je: 
· priporočeno po pošti do vključno 15.5.2009 ali
· v glavno pisarno Službe Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko, Kotnikova 28, 1000 Ljubljana (4. nadstropje, soba 421) najkasneje do 15.5.2009 do 12. ure.  
Vloga na razpis mora biti oddana v skladu s prejetimi navodili in sicer v zaprti ovojnici z ustrezno navedbo na sprednji strani, dobesedno in brez okrajšav: »NE ODPIRAJ – VLOGA - JAVNI RAZPIS IZOBRAŽEVANJE IN USPOSABLJANJE V POSOČJU 2009«, in s polnim nazivom in naslovom pošiljatelja.

Razpisni dokumentaciji je priložen obrazec pravilne opreme ovojnice za prijavo na javni razpis, ki ga lahko izpolnjenega v skladu z navodili nalepite na sprednjo stran ovojnice (glej oprema ovojnice v razpisni dokumentaciji – točka št. 16: Oprema ovojnice).

Vse vloge, ki bodo nepravilno označene oziroma bodo oddane na navedeni naslov kasneje od predpisanega datuma oziroma ure, bodo zavržene in neodprte vrnjene pošiljatelju.

Vloge morajo biti napisane v slovenskem jeziku, stroški investicije in ostali finančni izračuni pa morajo biti v evrih (EUR).

Vloga in razpisna dokumentacija morata biti v skladu z zahtevami tega razpisa izpolnjeni, podpisani, žigosani, kjer je to zahtevano in zvezani v skupen dokument. Dokumentacija mora biti razvrščena po vrstnem redu in označena z zaporednimi številkami, kot je določeno v točki št. 14: Seznam izpolnjenih obrazcev in prilog.

2.10. Popolna vloga 

Vloga je popolna, če vlagatelj do predpisanega roka za oddajo vlog v javnem razpisu predloži pravilno zapečateno ovojnico in dokumente po naslednjem vrstnem redu:

· Izpolnjena in podpisana izjava o strinjanju z razpisnimi pogoji (razpisni obrazec št. 1);

· Prijavni obrazec (razpisni obrazec št. 2);

· Podatki o vlagatelju (razpisni obrazec št. 3) in zahtevane priloge: 

· Bilance stanja in izkazi poslovnega izida za zadnji dve leti (2007 potrjene s strani AJPES-a, 2008 podpisane s strani odgovorne osebe v podjetju); 
· Predstavitev projekta izobraževanja in usposabljanja zaposlenih v letu 2009 (razpisni obrazec št. 4) in zahtevane priloge: 

· Za vsako vrsto izobraževanja in usposabljanja izpolnjen in priložen obrazec Podatki o prijavljenem izobraževanju in usposabljanju (razpisni obrazec št. 4.1);

-
Izpolnjen in podpisan vzorec pogodbe (razpisni obrazec št. 5).

Podjetjem, ustanovljenim v letu 2009, ni potrebno priložiti bilanc stanja in izkazov poslovnega izida za zadnji dve leti. Podjetja, ustanovljena v letu 2008, priložijo bilance stanja in izkaze poslovnega izida za leto 2008.

Kot popolna se šteje tudi tista vloga, ki je bila v roku ustrezno dopolnjena na podlagi poziva k dopolnitvi.

2.12.
Razpisna dokumentacija

Razpisno dokumentacijo v slovenskem jeziku lahko prijavitelji prevzamejo brez plačila na Posoškem razvojnem centru, Ulica Padlih borcev 1 b, Tolmin vsak delovni dan med 9.00 in 12.00 uro. Razpisna dokumentacija se lahko posreduje tudi po elektronski pošti, če podjetje na e-mail: info@prc.si posreduje prošnjo za dvig razpisne dokumentacije. Razpisna dokumentacija je na voljo tudi na internetnih naslovih  www.svlr.gov.si in www.prc.si.
Dodatne informacije so v času odprtja razpisa na voljo vsak dan med 9. in 12. uro, kontaktne osebe:

· Tina Bregar na Službi Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko (tel. 01-478-37-97, e-mail: tina.bregar@gov.si), 

· Almira Pirih (tel. 05-38-41-515 oziroma 05-38-41-500, e-mail: almira.pirih@prc.si) na Posoškem razvojnem centru,

· Brigita Bratina (tel. 05-38-41-516 oziroma 05-38-41-500, e-mail: brigita.bratina@prc.si) na Posoškem razvojnem centru.

2.13.
Odpiranje vlog

Odpiranje vlog bo javno, razen če se strokovna komisija pred odpiranjem, zaradi večjega števila vlog odloči, da ne bo javno in za to pridobi soglasje ministrice. Taka odločitev mora biti objavljena na spletnih straneh SVLR najmanj 3 dni pred predvidenim dnevom javnega odpiranja vlog. Komisija bo vloge odpirala enkrat. Odpiranje vlog bo 21.5.2009. Prispele vloge bo pregledala in ocenila strokovna komisija, ki jo za ta namen imenuje ministrica za lokalno samoupravo in regionalno politiko. Komisijo sestavljajo trije predstavniki Službe Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko, predstavnik Zavoda RS za zaposlovanje-Območna služba Nova Gorica in predstavnik Posoškega razvojnega centra. Komisija bo vse pravočasne in pravilno označene vloge odprla in ugotovila njihovo popolnost.  

2.14.
   Izločitev vlog
Zavržejo se prepozno prispele ali nepravilno označene vloge, neutemeljene pa se zavrnejo.

Vloga je neutemeljena zlasti, če: 

· vlagatelj zaproša za sredstva, ki niso namenjena izobraževanju in usposabljanju zaposlenih v podjetjih na območju občin Bovec, Kobarid in Tolmin v letu 2009;

· so bila vlagatelju predhodno že odobrena javna sredstva za isti namen;

· vlagatelj ni podal podatkov in zahtevanih prilog, iz katerih bi bili nedvoumno razvidni namen, cilji in način izvedbe oziroma niso podatki verodostojni in/ali resnični;

· vlagatelj ne izpolnjuje pogojev javnega razpisa za spodbujanje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih v podjetjih na območju občin Bovec, Kobarid in Tolmin v letu 2009, navedenih v točki 2.6 tega razpisa;

· vloga upravičenca ne doseže najmanj 51 točk oziroma v primeru, da je zahtevanih sredstev iz vlog z več kot 51 točkami več, kot je razpoložljivih sredstev.

2.11. Dopolnitev vlog

Strokovna komisija bo po odpiranju vlog pisno pozvala tiste vlagatelje, katerih vloge niso bile popolne, da jih dopolnijo. Rok za dopolnitev vlog je 8 dni po prejetju poziva. Nepopolne vloge, ki jih vlagatelji ne bodo dopolnili v določenem roku, bo strokovna komisija zavrgla. 

2.12. Merila za ocenjevanje vlog

Popolne vloge bo ocenila strokovna komisija, imenovana s strani ministrice za lokalno samoupravo in regionalno politiko, na osnovi spodnjih meril. Za dodelitev sredstev mora vloga doseči najmanj 51 točk. Vloge bodo razvrščene glede na število doseženih točk. Razpisana sredstva bodo vlagateljem dodeljena po vrstnem redu do porabe sredstev. V primeru, da dosežeta dve vlogi enako število točk, ima prednost tista vloga, ki je dosegla večje število točk po merilu d. Če imata vlogi še vedno enako število točk, ima prednost tista vloga, ki je dosegla večje število točk po merilu e. 

Merila za vrednotenje vlog

	
	Merilo
	Število točk

	a. 
	Čas ustanovitve podjetja (podjetje, ustanovljeno po 1. 1. 2009)
	max 10

	b. 
	Velikost podjetja (po Uredbi komisije ES)
	max 4

	c. 
	Skladnost izobraževanja in usposabljanja zaposlenih s strategijo vlagatelja (s poudarkom na strategiji razvoja kadrov)
	max 26

	d. 
	Finančna konstrukcija in utemeljenost predlaganega projekta izobraževanja in usposabljanja zaposlenih
	max 24

	e. 
	Predhodna vlaganja v izobraževanje in usposabljanje kadrov
	max 17

	f. 
	Predhodno dodeljena sredstva
	max 15

	g. 
	Lokacija vlagatelja
	max 4

	
	SKUPAJ
	100


Podrobneje opredeljena merila

     a) čas ustanovitve podjetja

  (vloga se lahko točkuje z 10 ali 0 točkami)

	 Vlagatelj je novo podjetje, registrirano po 1.1.2009 (10 točk, če je vlagatelj registriran po 1.1.2009, 0 če je pred 1.1.2009)
	· 10 točk


b)  Velikost podjetja

 (vloga se lahko pri tem merilu točkuje s 4 ali 0 točkami)

	Velikost podjetja po Uredbi komisije ES (4 točke, če je prijavitelj majhno ali srednje podjetje, 0 če je veliko) 
	· 4 točke


c) Skladnost izobraževanja in usposabljanja zaposlenih s strategijo vlagatelja    

     s poudarkom na strategiji razvoja kadrov

(vloga se lahko pri tem merilu točkuje s 26, 20, 12 ali 0 točkami)


	Projekt izobraževanja in usposabljanja zaposlenih je (v najmanj 91%  prijavljenih usposabljanj in izobraževanj)  skladen s strategijo vlagatelja (nad 90% prijavljenih usposabljanj in izobraževanj je skladnih s strategijo) (strategija s poudarkom na strategiji razvoja kadrov je podrobno razdelana v prilogi; razpisni obrazec št. 3, točka 5.6 in razpisni obrazec štev. 4, točka 6.1)
	· 26 točk

	Projekt izobraževanja in usposabljanja zaposlenih je delno skladen s strategijo vlagatelja (od 51% do 90 % prijavljenih usposabljanj in izobraževanj je skladnih s strategijo); (strategija s poudarkom na strategiji razvoja kadrov je podrobno razdelana v prilogi; razpisni obrazec št. 3, točka 5.6 in razpisni obrazec štev. 4, točka 6.1)
	· 20 točk

	Projekt izobraževanja in usposabljanja zaposlenih je v manjši meri skladen s strategijo vlagatelja (od 30% do 50 % prijavljenih usposabljanj in izobraževanj je skladnih s strategijo); (strategija s poudarkom na strategiji razvoja kadrov je podrobno razdelana v prilogi; razpisni obrazec št. 3, točka 5.6 in razpisni obrazec štev. 4, točka 6.1)
	· 12 točk

	· Vlagatelj nima izdelane strategije (oz. ta ni prikazana v prilogi razpisni obrazec št. 3, točka 5.6. ); ali

· Usposabljanja in izobraževanja so v manj kot 30% skladna s strategijo; (strategija s poudarkom na strategiji razvoja kadrov je podrobno razdelana v prilogi; razpisni obrazec št. 3, točka 5.6 in razpisni obrazec štev. 4, točka 6.1)
	· 0 točk


d.)   Finančna konstrukcija in utemeljenost predlaganega projekta izobraževanja in usposabljanja zaposlenih

(vloga se pri tem merilu točkuje s 24, 20, 12 ali  0 točkami)
	Struktura stroškov je (v najmanj 91% primerih) vezana na priložene predpogodbe,  predračune  z izvajalci oz. programe, iz katerih je razvidna cena le - teh
	· 24 točk



	Struktura stroškov je v določeni meri (od 51 - 90% prijavljenih usposabljanj in izobraževanj) vezana na priložene predpogodbe, predračune z izvajalci oz. programe, iz katerih je razvidna cena le - teh 


	· 20 točk

	Struktura stroškov je v manjši meri (od 30 - 50% prijavljenih usposabljanj in izobraževanj) vezana na priložene  predpogodbe, predračune z izvajalci oz. programe, iz katerih je razvidna cena le - teh 


	· 12 točk

	Struktura stroškov ni razdelana; na  predpogodbe oziroma predračune z izvajalci je vezanih manj kot 30%  prijavljenih usposabljanj in izobraževanj; predpogodbe, predračuni oz. programi niso priloženi


	· 0 točk


e.  )  Predhodna vlaganja v izobraževanje in usposabljanje zaposlenih 

(vloga se lahko pri tem merilu točkuje s 17, 13, 7 ali 0 točkami) 
	Vlagatelj je v zadnjem letu (2008) vlagal v:

- izobraževanje zaposlenih (štipendiranje, študij ob delu) in v usposabljanje zaposlenih več kot 1 % čistega prihodka od prodaje
	· 17 točk

	Vlagatelj je v zadnjem letu (2008) vlagal v:

- izobraževanje zaposlenih (štipendiranje, študij ob delu) in v usposabljanje zaposlenih 0,5 do 1 % čistega prihodka od prodaje
	· 13 točk

	Vlagatelj je v zadnjem letu (2008)  vlagal v:

- izobraževanje zaposlenih (štipendiranje, študij ob delu) in v usposabljanje zaposlenih od 0,01 do  0,4 % prihodka od prodaje
	· 7 točk

	Vlagatelj je v zadnjem letu (2008) v izobraževanje zaposlenih vlagal manj kot 0,01% čistega prihodka od prodaje oz. ni vlagal v izobraževanje zaposlenih
	· 0 točk


f. ) Predhodno dodeljena sredstva

(vloga se lahko pri tem merilu točkuje s 15, 10 ali 5 točkami)

	Vlagatelj na javnih razpisih za spodbujanje usposabljanja zaposlenih v letih 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 in 2008 ni prejel sredstev
	· 15 točk

	Vlagatelj je na javnih razpisih za spodbujanje usposabljanja zaposlenih v letih 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 in 2008 enkrat prejel sredstva
	· 12 točk

	Vlagatelj je na javnih razpisih za spodbujanje usposabljanja zaposlenih v letih 2003, 2004, 2005,  2006, 2007 in 2008 vsaj dvakrat prejel sredstva
	·  8 točk


g.)      Lokacija vlagatelja

 (vloga se lahko pri tem merilu točkuje s 4, 3 ali z 0 točkami)

	Sedež vlagatelja je na potresno prizadetem območju občine Bovec (potres v letu 2004) 
	· 4 točke

	Sedež vlagatelja je na potresno prizadetem območju občine Kobarid (potres v letu 2004)
	· 3 točke


2.13. Obveščanje o izboru

Na podlagi predloga strokovne komisije bodo vlagatelji s strani Službe Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko v roku 60 dni od odpiranja vlog obveščeni s sklepom o odobritvi sredstev oziroma zavrnitvi.

2.14. Pritožba

Zoper sklep Službe Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko je možna pritožba v roku osmih (8) dni od prejema sklepa. Vložena pritožba ne zadrži podpisa pogodb z izbranimi vlagatelji. Pritožnik mora natančno opredeliti razloge, zaradi katerih je pritožba vložena. Predmet pritožbe ne morejo biti merila za ocenjevanje vlog. Pritožbo je potrebno nasloviti na: Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko, Kotnikova 28, Ljubljana, s pripisom »PRITOŽBA NA SKLEP – JAVNI RAZPIS IZOBRAŽEVANJE IN USPOSABLJANJE V POSOČJU 2009« in s polnim nazivom in naslovom pošiljatelja.

2.15. Pogodba

V primeru pozitivnega sklepa o izboru bodo vlagatelji z Službo Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko podpisali pogodbo (vzorec pogodbe je sestavni del razpisne dokumentacije). V pogodbi bo določen način financiranja, ostali pogoji in obrazec zahtevka za sofinanciranje. Pogodba bo pričela veljati, ko jo bosta podpisali obe pogodbeni stranki.

Izbrani vlagatelji bodo prejeli pisni poziv, da pristopijo k podpisu pogodbe z Službo Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko. Če se v roku osmih dni ne bodo odzvali na poziv, se šteje, kot da so odstopili od zahteve za pridobitev nepovratnih sredstev. 

V primeru, da prejemnik odstopi od svoje zahteve za pridobitev sredstev, mora pisno obvestiti Službo Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko, Kotnikova 28, 1000 Ljubljana.

S pogodbo Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko in prejemnik podrobneje opredelita način in obliko poročanja prejemnika o poteku izvajanja projekta, za katerega so bila dodeljena nepovratna sredstva in postopek nadzora nad porabo sredstev.

Prejemnik mora Službi Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko omogočiti nadzor nad porabo dodeljenih sredstev. Nadzor se izvaja v skladu s predpisi s področja javnih financ in z drugimi veljavnimi predpisi o namenskosti porabe proračunskih sredstev.

V primeru, da Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko ugotovi, da sredstva niso bila uporabljena za namen, za katerega so bila dodeljena ali da so bila sredstva odobrena na podlagi neresničnih podatkov, ima pravico takoj zahtevati od prejemnika vračilo sredstev v enkratnem znesku. Prejemnik bo moral vrniti sredstva s pripadajočimi zakonitimi zamudnimi obrestmi za obdobje od dneva nakazila do dneva vračila.

V primeru, da pri izvajanju projekta, za katerega so dodeljena nepovratna sredstva, pride do sprememb, je prejemnik dolžan v roku 15 dni po nastanku oz. najkasneje en mesec dni pred iztekom obdobja upravičenosti o tej spremembi obvestiti Službo Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko, sicer se šteje, da se sredstva uporabljajo nenamensko. Kot spremembe so mišljene spremembe predvidenih izvajalcev programov ali spremembe vsebin usposabljanj, v kolikor ne presegajo 20% odobrenih sredstev.

Zadnji rok za izstavitev končnega zahtevka za porabo sredstev proračunskega leta 2009 je 30. 10. 2009. 

V primeru, da so v zaključnem finančnem obračunu projekta izkazani stroški, ki so manjši od predvidene vrednosti projekta, se znesek sofinanciranja s strani Službe Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko sorazmerno zmanjša. 

2.16. Osnova za izplačilo sredstev (poročilo o projektu in dokazila)

Osnova za izplačilo sredstev bo s strani Službe Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko potrjen zahtevek za sofinanciranje, ki ga bo pripravil prejemnik, njegova oblika pa je predpisana z razpisno dokumentacijo.

Prejemnik bo najkasneje do 30. 10. 2009 izstavil končni zahtevek za sofinanciranje in predložil naslednjo dokumentacijo:

1. Zahtevek za sofinanciranje (Priloga pog. št. 1). Zahtevek mora biti izpolnjen, podpisan in žigosan.

2. Poročilo o poteku projekta izobraževanj in usposabljanj (Priloga pog. št. 2) Poročilo o poteku projekta izobraževanj in usposabljanj mora vsebovati: opis projekta, realizirane aktivnosti in dosežene rezultate ter opis nadaljnjih aktivnosti v okviru prijavljenega projekta (na podlagi rezultatov).

3. Stroškovnik projekta izobraževanj in usposabljanj s prilogami (priloga pog. št. 2/1) skupaj z računi in dokazili o plačilu (neto vrednost brez DDV). V stroškovnik projekta mora biti vpisan vsak posamezni strošek. Dokazila morajo biti priložena v zaporedju vpisa v stroškovnik in označena na bančnih izpiskih. Potrebno je dostaviti fotokopije originalnih računov z oznako »fotokopija je istovetna originalu«. Upravičeni stroški (upošteva se neto vrednost računa, znesek davčne osnove brez DDV, naveden na računu) morajo biti izkazani kot računi z dokazilom o plačilu (SWIFT, bančni izpis prometa na transakcijskem računu, iz katerega je jasno razvidno, na kateri račun se nanaša).

3. IZJAVA O STRINJANJU Z RAZPISNIMI POGOJI (razpisni obrazec št. 1)

Podjetje (vlagatelj)…………………………………………………………………………...

Odgovorna oseba………………………………………………………………………………...

Izjavljamo, da se strinjamo in sprejemamo vse pogoje, ki so navedeni v razpisni dokumentaciji.

Prav tako izjavljamo, da:

· vse kopije, ki so priložene vlogi, ustrezajo originalom,

· so vse navedbe, ki so podane v tej vlogi resnične in ustrezajo dejanskemu stanju,

· nismo insolventni glede na 2. točko 3. odstavka 14. člena Zakona o finančnem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju (Ur. l. RS št. 126/07);

· ne prejemamo niti nismo v postopku pridobivanja finančne pomoči države za reševanje in prestrukturiranje,

· podjetje ni v stečajnem postopku, postopku prisilne poravnave ali likvidacije,

· podjetje nima neporavnanih zapadlih obveznosti do Republike Slovenije,

· se strinjamo z vsemi procesi, definiranimi v tem razpisu, načinom in vrstah zbiranja informacij in podatkov,

· bomo neposrednega uporabnika – SVLR, tekoče informirali o vseh spremembah podatkov, ki smo jih navedli v prijavi in spremljajoči dokumentaciji,

· za iste upravičene stroške ne prejemamo pomoči po drugih predpisih oz. s predvidenim zneskom »de minimis« pomoči ne bodo presežene predpisane intenzivnosti,

· bomo hranili podatke o dodeljenih pomočeh 10 let od datuma dodelitve,

· se strinjamo z javno objavo osnovnih podatkov projekta financiranega v okviru tega javnega razpisa,

· smo seznanjeni z dejstvom, da je napačna navedba podatkov osnova za prekinitev morebitne sklenjene pogodbe o sofinanciranju,

· se zavedamo, da je vsako krivo navajanje neresničnih podatkov v predloženi vlogi po pravu Republike Slovenije kaznivo dejanje,

· ima podjetje registriran sedež ali podružnico v Posočju.
Za navedene izjave kazensko in materialno odgovarjamo. 

	Kraj in datum:
	Žig podjetja:
	Podpis odgovorne osebe:


4. PRIJAVNI OBRAZEC (razpisni obrazec št. 2)

Podjetje (vlagatelj)

……………………………………………………………………………………………………………………………………





Prijavljamo se na Javni razpis za spodbujanje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih v podjetjih na območju občin Bovec, Kobarid in Tolmin v letu 2009 s projektom:

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

	Kraj in datum:
	Žig podjetja:
	Podpis odgovorne osebe:


5.  PODATKI O VLAGATELJU (razpisni obrazec št. 3)

5.1. Osnovni podatki o vlagatelju

	1.
	Polni naziv podjetja
	

	2. 
	Ustanovljeno leta
	

	3.
	Matična številka
	

	4.
	ID za DDV
	

	5.
	Dejavnost podjetja
	

	6.
	Transakcijski račun in banka
	

	7.
	Naslov
	

	8.
	Pošta
	

	9.
	Telefon
	

	10.
	Fax
	

	11.
	E-mail
	

	12.
	http
	

	13.
	Direktor
	

	14.
	Kontaktna oseba
	

	15.
	Položaj v podjetju
	

	16.
	Število zaposlenih na zadnji dan meseca pred oddajo vloge na razpis 
	

	17.
	Število zaposlenih po področjih na zadnji dan meseca pred oddajo vloge na razpis
	Razvojna enota:
	Proizvodnja:
	Trženje:
	Kadrovska funkcija:

	18.
	Navedite vse lastnike podjetja in  njihove lastniške deleže
	

	19.
	Številka vloge (izpolni strokovna komisija)
	


Podjetje se po Uredbi Komisije EU uvršča med (obkrožite): 

a) velika               b) srednja                 c) majhna podjetja

Sedež podjetja oz. podružnice v Posočju je v občini: _______________________ 

Na javnih razpisih za spodbujanje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih v letih 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 in 2008 (obkrožite oz. izpolnite):

a) nismo dobili odobrenih sredstev,

b) smo dobili odobrena sredstva in sicer v letih: ____________________

Obvezne priloge razpisnega obrazca št. 3 so:

· Bilance stanja in izkazi poslovnega izida za zadnji dve leti (2007 potrjene s strani AJPES-a, 2008 podpisane s strani odgovorne osebe v podjetju).

Podjetjem, ustanovljenim v letu 2009, ni potrebno priložiti bilanc stanja in izkazov poslovnega izida za zadnji dve leti. Podjetja, ustanovljena v letu 2008, priložijo bilance stanja in izkaze poslovnega izida za leto 2008.

5.2. Kratka zgodovina vlagatelja 

(razvoj, rezultati, reference, itd.)

5.3. Najpomembnejši izdelki in storitve v letu 2008

	Najpomembnejši izdelki/storitve oziroma prodajni programi
	Delež v celotni prodaji %
	Delež v celotnem izvozu %

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


* podjetja nastala po 1.1.2009 tabele ne izpolnjujejo
5.4. Prodaja 

	Največjih 5 kupcev/obseg prodaje

	                                                                  leto 2007         leto 2008          plan 2009

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


* novo nastala podjetja izpolnijo le zadnjo kolono

5.5. Likvidnost

Število dni blokad žiro računa v preteklih šestih mesecih, vključno z dnem izpolnitve tega vprašalnika: ……… dni.

Kratek komentar:

5.6. Vizija, strateške usmeritve in poslovni cilji vlagatelja

 (za obdobje naslednjih 5 let)

Opredelite jasno vizijo, poslanstvo in strategijo gospodarske družbe oz. samostojnega podjetnika

a) VIZIJA 

b) POSLANSTVO 

c) STRATEGIJA S POUDARKOM NA STRATEGIJI RAZVOJA ČLOVEŠKIH VIROV (predvsem prikažite naslednja področja) (najmanj 500 znakov)

· zaposlovanje

· izobraževanje

· usposabljanje

· štipendiranje

· .............

6. PREDSTAVITEV PROJEKTA IZOBRAŽEVANJA IN USPOSABLJANJA  ZAPOSLENIH V LETU 2009 (razpisni obrazec št. 4)

6.1. Skladnost izobraževanja in usposabljanja s strategijo razvoja vlagatelja in s strategijo razvoja kadrov 

(naštejte vsa izobraževanja in usposabljanja in napišite kratko utemeljitev skladnosti s strategijo razvoja kadrov za vsako izobraževanje in usposabljanje posebej)

6.2. Pregled izobraževanj in usposabljanj v letu 2009

6.2.1. Izobraževanja

V tabelo vpišite vsa izobraževanja, ki jih prijavljate v letu 2009 in bodo stroški za tekoči letnik izobraževanja nastali v obdobju od objave javnega razpisa do 30.10.2009.

	
	Raven

izobraževanja 


	Naziv in naslov izobraževalne institucije
	Naziv pridobljene izobrazbe

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


6.2.2. Usposabljanja

V tabelo vpišite vsa usposabljanja, ki jih prijavljate v letu 2009 in bodo zaključena do 30.10.2009.

	Naziv usposabljanja


	Čas usposabljanja

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


6.2.3. Predvideni upravičeni stroški izobraževanj in usposabljanj

V tabelo vpišite vse upravičene stroške po vrstah izobraževanj in usposabljanj, ki jih prijavljate na razpis

	Vrste usposabljanj in izobraževanja


	Število udele-

žencev
	(A)

Stroški usposab. in izobraž. v EUR brez DDV
	(B)*

Potni stroški udeležencev v EUR

(< 10% A)
	(A+B)

Skupni upr. stroški v EUR

	Izobraževanja
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	I. Skupaj izobraževanja
	
	
	
	

	

	Usposabljanja
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	II. Skupaj usposabljanja 
	
	
	
	

	Celotni stroški izobraževanj in usposabljanj  (I+II)  
	
	
	
	


*Višina potnih stroškov (kategorija A) ne sme presegati 10% upravičenih stroškov vseh prijavljenih izobraževanj oziroma usposabljanj skupaj (kategorija B)
Za vsako posamezno izobraževanje in usposabljanje obvezno priložite:

· Obrazec Podatki o prijavljenem izobraževanju in usposabljanju (razpisni obrazec št. 4.1);

· Program izobraževanja in usposabljanja, iz katerega je razvidna tudi cena oz.  predračun/predpogodbo za izvedbo izobraževanja oz. usposabljanja ter morebitno drugo dokumentacijo.

7. PODATKI O PRIJAVLJENEM IZOBRAŽEVANJU (razpisni obrazec št. 4.1)

	Raven izobraževanja 
	

	Naziv pridobljene izobrazbe 
	 

	Predviden kraj izvajanja
	

	Število udeležencev
	

	Država
	

	Šolsko leto
	


Razlogi za udeležbo zaposlenih na izobraževanju  

8. PODATKI O PRIJAVLJENEM USPOSABLJANJU (razpisni obrazec št. 4.2)

	Vrsta usposabljanja 
	

	Predviden(i) kraj(i) izvajanja
	

	Število udeležencev
	

	Država
	

	Predviden čas izvajanja (vendar zaključek najkasneje do 30.10. 2009)
	

	Opis vsebine


	

	Metode dela
	


Razlogi za udeležbo zaposlenih na usposabljanju 

9. PREDHODNA VLAGANJA V IZOBRAŽEVANJE IN USPOSABLJANJE KADROV – V ZADNJEM LETU 

a) Predhodna vlaganja v izobraževanje kadrov (štipendiranje študentov, študij ob delu zaposlenih)

LETO 2008

	Število štipendistov prijavitelja
	Smer študija in letnik
	Število zaposlenih, ki so se šolali ob delu
	Smer študija in letnik

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


b) Predhodna vlaganja v usposabljanja zaposlenih

LETO 2008

	Vrsta

usposabljanja
	Kratka vsebina usposabljanja
	Število udeležencev

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


c) Sredstva vlagatelja, namenjena razvoju človeških virov (pod točko a in b skupaj) v zadnjem letu

	Leto
	Sredstva v EUR
	Delež sredstev namenjenih za izobraževanja in usposabljanja glede na čisti prihodek od prodaje (%)

	2008
	
	


10. VZOREC POGODBE (razpisni obrazec št. 5)

Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko si pridržuje pravico dopolnitve priloženega vzorca pogodbe pred podpisom pogodbe. Končna verzija pogodbe bo vsebovala vse pogoje in obveznosti prejemnika, ki so zavezujoči v okviru slovenske zakonodaje.
Vzorec

Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko, Ljubljana, Kotnikova 28 (v nadaljevanju: SVLR), ki jo zastopa ministrica mag. Zlata Ploštajner, matična številka: 2067064, davčna številka: 88981592, Številka računa: 01100-6300109972

in

………………………………………………..(ime in naslov družbe) (v nadaljevanju: prejemnik), ki ga zastopa………………………………………. (ime in naziv), matična številka: ……………………………….., ID za DDV: ………………………..………., številka transakcijskega računa: ………………………………………
skleneta naslednjo

POGODBO št. PO-U3-USP/09-…
o sofinanciranju izobraževanja in usposabljanja zaposlenih v podjetjih na območju občin Bovec, Kobarid in Tolmin v letu 2009

1. člen

Pogodbeni stranki ugotavljata, da:

· je osnova za to pogodbo Zakon o popotresni obnovi objektov in spodbujanju razvoja v Posočju (ZPOOSRP-UPB1, Ur.l. RS, št. 26/05, spremenjen z ZUE, Ur.l. RS, št. 114/06), Zakon o javnih financah (Ur.l. RS, št. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 110/02-ZDT-B, 56/02-ZJU, 127/06-ZJZP, 14/07-ZSPDPO in 109/08), Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009 (Ur.l. RS, št. 114/07, 58/08, 58/08-ZZdrS-E in 109/08-ZJF-D), Uredba o dodeljevanju regionalnih državnih pomoči (Ur.l. RS, št. 72/06, 70/07, 99/08 in 17/09), Pravilnik o postopkih za izvrševanje proračuna Republike Slovenije (Ur.l. RS, št. 50/07, 114/07 in 61/08), Program spodbujanja razvoja v Posočju 2007 – 2013 (SOČA 2013) (Sklep Vlade RS št. 30301-1-2007-5, z dne 15.3.2007), Izvedbeni program razvojne pomoči občinam Bovec, Kobarid in Tolmin za leto 2009 (Sklep Vlade RS št. 30301-3/2008/4, z dne 1.10.2008), Dopolnitev Izvedbenega programa razvojne pomoči občinam Bovec, Kobarid in Tolmin za leto 2009 (Sklep Vlade RS št. 30301-2/2009/3, z dne 26.2.2009) in Shema »de minimis« »Spodbujanje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih v podjetjih v Posočju« (številka priglasitve: M001-1783262-2009).
· pogodba bremeni proračunsko postavko 1166: Razvojna pomoč Posočju, konto 4102, št. NRP:……………………;

· je bil prejemnik sredstev izbran na osnovi javnega razpisa za spodbujanje izobraževanja in  usposabljanja zaposlenih v podjetjih na območju občin Bovec, Kobarid in Tolmin v letu 2009, ki je bil objavljen v Ur. l. RS št. ……, z dne ……, (Ob-….) in s sklepom št. …….
2. člen

Programi izobraževanj in usposabljanj zaposlenih, ki so predmet sofinanciranja, so:

a. Izobraževanja zaposlenih (ki se  nanaša na pridobitev višje stopnje formalne izobrazbe od sedanje):

· …………………………………………………………..

· …………………………………………………………..

b. Usposabljanja zaposlenih: 

· …………………………………………………………..

· …………………………………………………………..

Upravičeni stroški, ki so predmet sofinanciranja, so:

· stroški izobraževanj in usposabljanj,

· potni stroški oseb, ki se izobražujejo in usposabljajo na odobrenih izobraževanjih in usposabljanjih, s tem, da njihova višina ne sme presegati 10% upravičenih stroškov vseh odobrenih izobraževanj oziroma usposabljanj skupaj.

Pomoč se dodeljujejo v skladu z Uredbo Komisije (ES) 1998/2006 z dne 15. decembra 2006 o uporabi členov 87 in 88 Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti za državno pomoč »de minimis« (Uradni list EU L 379, 28.12.2006, str. 5). V skladu s pravilom de minimis, skupna vrednost pomoči  ne sme preseči 200.000,00 evrov v obdobju zadnjih treh let, ne glede na obliko ali namen pomoči. Pri podjetjih, ki delujejo v sektorju cestnoprometnega transporta, znaša zgornja dovoljena meja pomoči 100.000 evrov. V kolikor je prejemnik pomoči de minimis, za iste upravičene stroške, že prejel državno pomoč, vsota dodeljenih državnih pomoči ne sme presegati dovoljenih intenzivnosti državnih pomoč.

3. člen

SVLR se obveže prejemniku sofinancirati projekt izobraževanja in usposabljanja: …………………………………… v maksimalni višini …% izkazanih upravičenih stroškov izobraževanj in usposabljanj, oziroma največ do dogovorjene pogodbene vrednosti.

4. člen

Pogodbena vrednost znaša ………………………  EUR (z besedo: ………… evrov  (00/100)) upravičenih stroškov v 2. členu te pogodbe opredeljenih izobraževanj in usposabljanj zaposlenih v podjetju.

Dodeljena sredstva so strogo namenska in jih sme prejemnik uporabljati izključno v skladu s pogoji, navedenimi v javnem razpisu in v tej pogodbi.

5. člen

Osnova za izplačilo sredstev bo s strani SVLR potrjen zahtevek za sofinanciranje, ki ga bo pripravil prejemnik.

Prejemnik bo najkasneje do 30.10.2009 izstavil zahtevek za sofinanciranje, katerega obvezna oblika je opredeljena v Prilogi pogodbe št. 1 in predložil naslednjo dokumentacijo:

· Poročilo o poteku projekta izobraževanj in usposabljanj (Priloga pogodbe št. 2), 

· Stroškovnik projekta izobraževanj in usposabljanj s prilogami (Priloga pogodbe št. 2/1)

V primeru, da se ob pregledu zahtevka za sofinanciranje, ki ga predloži prejemnik, ugotovi, da prejemnik uveljavlja stroške, ki ne spadajo med upravičene stroške projekta, si SVLR pridržuje pravico, da izplačilo po takšnem zahtevku v višini neupravičenih stroškov zniža in o tem obvesti prejemnika.

6. člen

SVLR se obveže, da bo pogodbeni znesek nakazala trideseti (30.) dan od prejema zahtevka za sofinanciranje in zahtevane dokumentacije ter v okviru proračunskih možnosti, na transakcijski račun prejemnika št. …………………………….., odprt pri ………………………...

7. člen

V primeru, da prejemnik v roku ne izpolni obveznosti iz 5. člena te pogodbe, preneha obveznost SVLR do prejemnika iz naslova te pogodbe.

SVLR lahko odstopi od pogodbe in zahteva vračilo nepovratnih sredstev po tej pogodbi ob plačilu obresti in nadomestitvi škode:

· če prejemnik ne izpolni katerekoli obveznosti po tej pogodbi in je ne izpolni tudi po opominu SVLR,

· če je prejemnik uporabil sredstva  v nasprotju z namenom, določenim v tej pogodbi,

· če prejemnik preneha z rednim poslovanjem,

· če je nad prejemnikom uveden stečajni ali likvidacijski postopek, 

· če SVLR ugotovi, da je bila dokumentacija prejemnika, ki je bila podlaga za odobritev sredstev, netočna, zavajajoča,

· če prejemnik ne zagotovi katerekoli potrebne dokumentacije,

· v vseh drugih primerih, ki jih določa zakon ali kak drug predpis.

8. člen

Prejemnik se obvezuje:

· SVLR takoj obvestiti o statusnih spremembah, spremembah sedeža ali dejavnosti podjetja,

· plačati vse stroške, ki bi nastali pri morebitni izterjavi obveznosti po tej pogodbi,

· zagotoviti tolikšen delež lastnih sredstev za financiranje projekta, kot je predvideno v razpisni dokumentaciji,

· omogočiti SVLR pregled svojih knjig in svojega poslovanja za čas izvedbe vseh obveznosti po tej pogodbi,

· hraniti podatke o dodeljenih pomočeh 10 let od datuma dodelitve.

9. člen

Prejemnik mora omogočiti SVLR nadzor nad porabo sredstev, ta pa mora spremljati in nadzirati izvajanje pogodbe in namensko porabo proračunskih sredstev.

Nadzor se izvaja v skladu s predpisi s področja javnih financ in z drugimi veljavnimi predpisi za nadziranje namenskosti porabe proračunskih sredstev.

10. člen

V primeru, da se ugotovi, da je dejansko število realiziranih izobraževanj in usposabljanj zaposlenih delavcev manjše od števila, predvidenega v 2. členu te pogodbe, se znesek sofinanciranja s strani SVLR ustrezno zmanjša.

11  . člen

V primeru, da se ugotovi, da se nepovratna sredstva uporabljajo nenamensko, SVLR odstopi  od pogodbe ali dela pogodbe ter zahteva vrnitev vseh že izplačanih sredstev vključno z zakonitimi zamudnimi obrestmi od dne nakazila zneska, do vrnitve. 

Nenamensko porabljena že izplačana sredstva je potrebno vrniti v proračun Republike Slovenije v roku osmih (8) dni od vročitve zahtevka s strani SVLR.

Prejemnik se obvezuje SVLR plačati tudi vse odvetniške, sodne in morebitne druge stroške, ki bi nastali pri izterjavi nepovratnih sredstev po tej pogodbi.

V primeru da pri izvajanju projekta pride do sprememb, ki vplivajo na realizacijo izvedbe projekta, ki je predmet te pogodbe, je prejemnik dolžan v roku  petnajstih (15) dni po nastali spremembi oziroma najkasneje en mesec dni pred iztekom obdobja upravičenosti o teh spremembah obvestiti skrbnika pogodbe SVLR, sicer se šteje, da se sredstva uporabljajo nenamensko. Kot spremembe so mišljene spremembe predvidenih izvajalcev programov ali spremembe vsebin usposabljanj, v kolikor ne presegajo 20% odobrenih sredstev.

12. člen

Skrbnica pogodbe je s strani SVLR Tina Bregar, s strani prejemnika pa ………………………………...

V kolikor bo SVLR za spremljanje in nadzor nad porabo proračunskih sredstev angažirala neodvisne zunanje ocenjevalce, se prejemnik obveže, da bo omogočil zunanjim ocenjevalcem vpogled v projektno dokumentacijo v vsaki točki projekta.

13. člen

Prejemnik izjavlja, da za iste upravičene stroške ni pridobili pomoči po drugih predpisih oz. s predvidenim zneskom pomoči »de minimis«  ne presega predpisane intenzivnosti.

14. člen

Spremembe in dopolnitve te pogodbe lahko pogodbeni stranki uredita samo z dodatkom k tej pogodbi.

15. člen

Vse spore v zvezi s to pogodbo bosta pogodbeni stranki reševali sporazumno. Če do sporazumne rešitve ne pride, je za spor pristojno sodišče v Ljubljani.

16. člen

Pogodba začne veljati z dnem, ko jo podpišeta pooblaščena predstavnika pogodbenih strank.  

17. člen

Pogodba je napisana v štirih (4) enakih izvodih, od katerih prejme SVLR tri (3) izvode, prejemnik pa en (1) izvod.











  Št.:

	…………………., ……..….………………
	Ljubljana,…………………………

	Prejemnik:

Direktor 

………………………………………
	Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko:

        Ministrica:

        mag. Zlata Ploštajner                                    

	
	


Priloge:

· Obvezna oblika zahtevka za sofinanciranje (priloga pogodbe št. 1)

· Poročilo o poteku projekta izobraževanj in usposabljanj  (priloga pogodbe št. 2)

· Stroškovnik projekta izobraževanj in  usposabljanj s prilogami (priloga pogodbe št. 2/1)

11. OBVEZNA OBLIKA ZAHTEVKA ZA SOFINANCIRANJE (Priloga pogodbe št. 1)

datum:

podjetje:

ID za DDV:

matična številka:

transakcijski račun:

banka:

odgovorna oseba:

številka sklepa:

številka pogodbe:

ZADEVA:  Zahtevek za sofinanciranje projekta izobraževanj in usposabljanj zaposlenih : 

………………………………………………………………………………………………………………………….

.…………………………………………………………………………………………………………………………

V skladu s pogodbo in predloženo dokumentacijo o izvajanju projekta 

izstavljamo zahtevek za sofinanciranje v višini …………………………………….. EUR.

Podjetje



Žig

    Podpis odgovorne osebe

12. POROČILO O POTEKU PROJEKTA IZOBRAŽEVANJ IN USPOSABLJANJ (Priloga pogodbe št. 2)

Pomoč se dodeljuje v skladu z Uredbo Komisije (ES) 1998/2006 z dne 15. decembra 2006 o uporabi členov 87 in 88 Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti za državno pomoč »de minimis« (Uradni list EU L 379, 28.12.2006, str. 5). V skladu s pravilom de minimis, skupna vrednost pomoči  ne sme preseči 200.000,00 evrov v obdobju zadnjih treh let, ne glede na obliko ali namen pomoči. Pri podjetjih, ki delujejo v sektorju cestnoprometnega transporta, znaša zgornja dovoljena meja pomoči 100.000 evrov. V kolikor je prejemnik pomoči de minimis, za iste upravičene stroške, že prejel državno pomoč, vsota dodeljenih državnih pomoči ne sme presegati dovoljenih intenzivnosti državnih pomoč.

Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko bo sofinancirala do 100 % vrednosti upravičenih stroškov izobraževanj in usposabljanj.

Stroški lastnega dela vlagatelja niso upravičeni do sofinanciranja. Davek na dodano vrednost v nobenem primeru ni upravičen strošek.

Skupna višina sofinanciranja izobraževanj in usposabljanj, ki jo lahko prejme upravičenec, ne bo mogla preseči 8.400 EUR. V primeru, da sredstva iz javnega razpisa niso porabljena v celoti, se lahko upravičencu dodelijo višja sredstva (ostanek se enakomerno porazdeli med upravičence).

12.1. Opis projekta in rezultati projekta

12.2. Opis nadaljnjih aktivnosti v okviru prijavljenega projekta

 (na podlagi rezultatov)

12.3.Stroškovnik projekta izobraževanj in usposabljanj s prilogami (Priloga pog. Št. 2/1)

(Upravičeni stroški – upošteva se neto vrednost računa, ki so izkazani z dokazilom o plačilu SWIFT, izpis prometa na transakcijskem računu,  iz katerega je jasno razvidno, na kateri račun se nanaša, ...).

13.  STROŠKOVNIK PROJEKTA S PRILOGAMI (Priloga pogodbe št. 2/1)

V stroškovnik projekta izobraževanj in usposabljanj mora biti vpisan vsak posamezni strošek, dokazila morajo biti priložena v zaporedju vpisa v stroškovnik in označena na bančnih izpiskih. Upravičeni stroški (upošteva se neto vrednost računa, znesek davčne osnove brez DDV, navedeni na računu) morajo biti izkazani kot: računi z dokazilom o plačilu (SWIFT, bančni izpis prometa na transakcijskem računu, iz katerega je jasno razvidno na kateri račun se nanaša).

  v  EUR

	Izobraževanja in usposabljanje 
	Račun/potni nalog (številka, izdajatelj)
	Datum plačila oz. izvedene transakcije (swift, bančni izpisek)
	Znesek z DDV
	Znesek brez DDV

	a) Stroški izobraževanj 

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	Stroški izobraževanj (a)
	
	

	

	a1) Potni stroški oseb udeleženih na izobraževanjih 

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	Potni stroški oseb (a1)
	
	

	                        Skupni stroški izobraževanj (a+a1)
	
	

	b) Stroški usposabljanj 

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	Stroški usposabljanj (b)
	
	

	

	b1) Potni stroški oseb udeleženih na usposabljanjih

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	Potni stroški oseb (b1)
	
	

	                              Skupni stroški usposabljanj (b+b1)
	
	

	              Skupni stroški vseh izobraževanj in usposabljanj (a+a1+b+b1)  
	
	


14. SEZNAM IZPOLNJENIH OBRAZCEV IN PRILOG

Vlagatelj mora v vlogi na razpis predložiti sledečo dokumentacijo kot sledi:

	ZAHTEVANI OBRAZCI IN PRILOGE
	Priložen (DA/NE) 

	1. Izpolnjena in podpisana izjava o strinjanju z razpisnimi pogoji (Razpisni obrazec št. 1)
	DA
	NE

	2. Prijavni obrazec (Razpisni obrazec št. 2)
	DA
	NE

	3. Osnovni podatki o prijavitelju (Razpisni obrazec št. 3) in zahtevane obvezne priloge:

· Bilance stanja in izkazi poslovnega izida za zadnji dve leti (2007 potrjene s strani AJPES-a, 2008 podpisane s strani odgovorne osebe v podjetju).
	DA

DA
	NE

NE

	4. Predstavitev projekta izobraževanja in usposabljanja zaposlenih v letu 2009 (razpisni obrazec št. 4)
	DA
	NE

	5.Za vsako vrsto izobraževanja in usposabljanja izpolnjen obrazec Podatki o  prijavljenem izobraževanju in usposabljanju (razpisna obrazca št. 4.1. in 4.2.)
	DA
	NE

	6. Izpolnjen in podpisan vzorec pogodbe (Razpisni obrazec št. 5)
	DA
	NE

	7. Drugo
	DA
	NE

	VLOGA JE POPOLNA (izpolni komisija):
	DA
	NE


*Podjetjem, ustanovljenim v letu 2009, ni potrebno priložiti bilanc stanja in izkazov poslovnega izida za zadnji dve leti. Podjetja, ustanovljena v letu 2008, priložijo bilance stanja in izkaze poslovnega izida za leto 2008.

Opombe:

15.   IZJAVA O ZAUPNI NARAVI DOKUMENTACIJE 

Vsi podatki iz vloge, ki je prispela na Javni razpis za spodbujanje izobraževanja in usposabljanja  zaposlenih v podjetjih na območju občin Bovec, Kobarid in Tolmin v letu 2009,  so javni, razen tisti, ki jih vlagatelj posebej označi kot poslovno skrivnost.

Kot poslovno skrivnost lahko vlagatelj označi posamezen podatek oziroma del vloge ter naj navede zakaj to predstavlja poslovno skrivnost.

Poslovna skrivnost se ne more nanašati na celotno vlogo in na podatke potrebne za oceno vloge po merilih javnega razpisa.

Člani strokovne komisije se zavežejo, da bodo podatke varovali kot zaupne in jih uporabili izključno za namene ocenjevanja.

Strokovna komisija

16. OPREMA OVOJNICE

	Vlagatelj:



	(Izpolni vložišče)

Datum in ura prejema:

______________________

Zaporedna številka :______


	Prejemnik:

Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko

Kotnikova 28

1000 LJUBLJANA

	
	

	Oznaka vloge:

 »NE ODPIRAJ – VLOGA - JAVNI RAZPIS IZOBRAŽEVANJE IN USPOSABLJANJE V POSOČJU 2009«
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